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TÜZÜK 

 

DERNEĞİN ADI 

Madde 1.  Derneğin adı BİRLİK ve YARDIMLAŞMA EĞİTİM KÜLTÜR DERNEĞİ’dir. Derneğin kısa adı 

BİRYAD’dır. 

 

DERNEK MERKEZ VE ŞUBELERİ 

Madde 2.  Derneğin merkezi İSTANBUL ilidir. Dernek, Genel Kurul kararıyla yurt içinde ve yurt dışında şube 

açabilir; ayrıca Yönetim Kurulu kararıyla yurt içinde ve yurt dışında temsilcilik açabilir ve temsilci atayabilir. 

 

DERNEĞİN AMAÇLARI 

Madde 3. Öncelikli olarak kurucu üyelerinin akraba ve yakınlarının olmak üzere toplumun ekonomik, sosyal ve 

kültürel yönden gelişmesine katkıda bulunarak kendi aralarında dayanışmayı sağlamak olan BİRYAD’ın temel 

amaçları; 

a)  Kurucular kurulu akraba ve yakınlarının ekonomik ve sosyal yönden dayanışma ve yardımlaşmasını sağlamak, 

b) Milli, manevi, değerlere bağlı kalarak, tarihsel kültür ve medeniyet mirası doğrultusunda, çağın müspet 

gelişmelerine açık; ahlaklı, şahsiyetli, temiz bir toplumun yapı taşlarını oluşturma gayesiyle kamu yararına 

uygun faaliyetlerde bulunmak, 

c) İnsanı, aileyi ve toplumu merkeze alan; milli, dini ve ahlaki değerlere saygılı, maddi ve manevi dayanışmacı bir 

anlayışla; eğitim, sağlık, kültür, turizm, sanat, bilim, teknoloji, gençlik, spor, çevre vb alanlara yönelik 

dayanışma, yardımlaşmayla ilgili her türlü faaliyeti icra etmek ve bu konularda diğer kuruluşlar tarafından 

yürütülen hizmetlere katkı sağlamak, 

d) Fert olarak ilim, irfan, hikmet ve güzel ahlak sahibi olmayı kendisine ilke edinmiş bir toplumun oluşmasına 

katkı sağlamak, 

e)  Milli ve manevi değerlerin ve kültürel mirasın korunmasını ve sosyal adaletin sağlanmasını teşvik etmek. 
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DERNEĞİN FAALİYETLERİ 

Madde 4.    Dernek amacına ulaşabilmek için aşağıdaki faaliyetleri yapar: 

a) Amaçları doğrultusunda çeşitli eğitim programları ve seminerler düzenler, 

b) Kültürel, sanatsal, sportif etkinlikler, ödüllü yarışmalar, özel günler ve geceler, piknikler, iftarlar, 

ikramlı davetler düzenler, 

c) İhtiyaç sahiplerine imkanlar dahilinde maddi yardımlar yapar, 

d) Dernek yönetim kurulunun belirleyeceği sayıda ve şartlarda, ilköğretim, ortaöğretim, lisans ve 

lisansüstü öğrencilerine burs verir,  

e) Amaçları doğrultusunda her türlü yazılı, görsel, sesli, dijital yayınları hazırlar, hazırlatır, yayımlar ve 

yayımlatır, 

f) Alanı ile ilgili olarak internet, dijital ve sosyal medya ortamında her türlü faaliyette bulunur, 

g) Yönetim Kurulu kararıyla Dernek amacı doğrultusunda çalışan özel ve resmi kuruluşlarla, ticaret ve 

sanayi odalarıyla, borsalarla, meslek teşekkülleriyle, vakıflarla, derneklerle, birliklerle, platformlarla, 

meclislerle ve konseylerle iş birliği yapabilir, söz konusu özel veya resmi kuruluşların, ticaret ve 

sanayi odalarının, borsaların, meslek teşekküllerinin, vakıfların, derneklerin, birliklerin, 

platformların, meclislerin ve konseylerin yönetiminde bulunabilir, 

h) Dernek amaçları doğrultusunda her türlü hizmeti sunabilmek için vakıf kurabilir, 

i) Yönetim Kurulu kararıyla gelir elde edebilmek için iktisadi işletme tesis eder, şirket ve kooperatifler 

kurar, şirket ortaklığı yapabilir. Bütün bu işlemler yönetim kurulu kararı ile yapılır. Dernek bu 

faaliyetleri için gerekli personeli istihdam eder ve yetiştirir, 

j) Dernek merkezinin, şubelerinin ve temsilciliklerinin faaliyetlerini yürütmek için her türlü taşınır ve 

taşınmaz mal edinebilir, 

k) Eğitim ve öğretime yönelik yatırım ve organizasyonlar yapar, 

l) Toplumsal hassasiyetin geliştiği hususların vuku bulması halinde bağlı olduğu mülki idare amirliğine 

bildirmek ve gerekli izinler alınmak suretiyle yurtiçi veya yurtdışı yardım toplama ve dağıtma 

faaliyeti düzenleyebilir. 

m) Deprem, sel gibi her türlü doğal afet esnasında ve sonrasında, kıtlık, kuraklık, yangın veya salgın 

hastalık gibi kriz durumlarının varlığında, savaş, terör, işgal vb. her türlü olayların öncesinde, 

esnasında ve sonrasında, bu durumlardan etkilenen insanlara, ailelere, topluluk veya ülkelere acil 

yardım kapsamında gereken tüm çalışmaları yapar. Ayrıca bu tür durumlarda arama, kurtarma 

ekipleri oluşturur ve ihtiyaç olan yer ve durumlarda kullanır. 

n) İhtiyaç sahiplerine verilmek üzere gıda, giyim, temizlik ve diğer temel ihtiyaç malzemeleri, yakacak 

ve ev eşyası bağışlarını kabul eder veya satın alır. 

o) İhtiyaç sahiplerine ev kirası, iş kurma yardımı, eğitim yardımı gibi temel konularda gerekli 

olduğunda bir kerelik veya belli süreli nakdi yardımlarda bulunur. 

p) Babası veya annesi ya da her ikisi, savaşta, doğal afette veya başka bir nedenle ölmüş olup bakıma 

muhtaç olan yurt içinde ve yurtdışındaki yetim çocuklara, sokak çocuklarına ve benzeri durumdaki 

çocuklara her türlü imkanı sağlamak için ayni ve nakdi yardımda bulunur. 
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ÜYE OLMA HAKKI VE ÜYELİK İŞLEMLERİ 

Madde 5.  Dernekler Kanunu’nun öngördüğü koşulları taşıyan ve derneğin amaç ve ilkelerini 

benimsemiş ve bu amaç doğrultusunda çalışmayı kabul etmiş herkes, derneğe üye olmak için 

başvurabilir, derneğin asıl üyeleri, derneğin kurucuları ile müracaatları üzerine Yönetim Kurulunca 

üyeliğe kabul edilen kişilerdir. Derneğe maddi ve manevi bakımdan önemli destek sağlamış bulunanlar 

Yönetim Kurulu kararı ile onursal üye olarak kabul edilebilir. Onursal üyelerin dernek aidatı ödeme 

yükümlülüğü yoktur. 

Madde 6.  Derneğe yazılı olarak yapılan üyelik başvurusu, Dernek Yönetim Kurulunca en geç otuz 

gün içinde karara bağlanır ve sonuç başvuru sahibine yazılı olarak veya üyenin bildirdiği elektronik 

posta adresine ya da iletişim numarasına mesaj gönderilmek suretiyle bildirilir. Üyelik başvurusu 

gerekçe gösterilmeksizin reddedilebilir, 

Madde 7.  Dernek üyeleri eşit haklara sahiptir. Her üyenin genel kurulda bir oy hakkı vardır.  

ÜYELİKTEN ÇIKMA VE ÇIKARILMA 

Madde 8.   Hiç kimse üyeliğe zorlanamaz. Hiç kimse dernekte üye olarak kalmaya zorlanamaz. Her 

üye yazılı olarak bildirmek kaydıyla istifa hakkına sahiptir. Üyelikten ayrılma, üyenin derneğe olan 

borçlarını sona erdirmez, 

Madde 9.  Derneğin ilke, tüzük ve değerlerine aykırı hareket edenlerin ve yüz kızartıcı suç işleyenlerin 

üyeliği Yönetim Kurulu kararıyla askıya alınır veya üyeliğine son verilir. Üyelikten çıkarılanların genel 

kurula itiraz hakkı vardır. Dernekten çıkan veya çıkarılanlar, üye kayıt defterinden silinir ve dernek 

malvarlığında hak iddia edemez. 

DERNEK ORGANLARI 

Madde 10. Derneğin organları aşağıda gösterilmiştir. 

1-Genel kurul,  

2-Yönetim kurulu, 

3-Denetim kurulu, 

DERNEK GENEL KURULU 

Madde 11. Genel Kurul, derneğin en yetkili organı olup derneğe kayıtlı üyelerden oluşur. 

a) Derneğin şubesi olmaması durumunda, genel kurul derneğin asil üyelerinden oluşur. 

b) Derneğin şubesinin açılması durumunda her şubeye kayıtlı üyeler tarafından şube genel kurulunda 

her yirmi üye için bir delege seçerek genel kurul delegesi belirlenir. 

Madde 12.  Dernek olağan Genel Kurul toplantılarını, üç yılda bir Ocak ayında yapar. Olağan toplantı 

dışında Genel Kurul Yönetim Kurulunun gerekli gördüğü hallerde veya dernek üyelerinden üçte birinin 

yazılı isteği üzerine olağanüstü toplanır. Genel Kurul toplantıya Yönetim Kurulunca çağrılır.  

GENEL KURUL ÇAĞRI USULÜ 

Madde 13.  Yönetim Kurulu, dernek tüzüğüne göre genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin 

listesini düzenler. Genel kurula katılma hakkı bulunan üyeler, en az on beş gün önceden toplantının 

günü, saati, yeri ve gündemi en az bir gazetede veya derneğin internet sayfasında ilan edilmek, yazılı 

olarak bildirilmek, üyenin bildirdiği elektronik posta adresine ya da iletişim numarasına mesaj 

gönderilmek veya mahalli yayın araçları kullanılmak suretiyle toplantıya çağrılır. Bu çağrıda, çoğunluk 

sağlanamaması sebebiyle toplantı yapılamazsa, ikinci toplantının hangi gün, saat ve yerde yapılacağı da 

belirtilir. İlk toplantı ile ikinci toplantı arasındaki süre yedi günden az, altmış günden fazla olamaz. 

Toplantı, çoğunluk sağlanamaması sebebinin dışında başka bir nedenle geri bırakılırsa, bu durum geri 

bırakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplantı için yapılan çağrı usulüne uygun olarak üyelere 

duyurulur. İkinci toplantının geri bırakma tarihinden itibaren en geç altı ay içinde yapılması zorunludur. 

Üyeler ikinci toplantıya, birinci fıkrada belirtilen esaslara göre yeniden çağrılır. Genel kurul toplantısı 

bir defadan fazla geri bırakılamaz.
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TOPLANTI USULÜ 

Madde 14.  Genel kurul, katılma hakkı bulunan üyelerin salt çoğunluğunun, tüzük değişikliği ve derneğin feshi 

hallerinde ise üçte ikisinin katılımıyla toplanır; çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi 

durumunda ikinci toplantıda çoğunluk aranmaz.  

Genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin listesi toplantı yerinde hazır bulundurulur. Toplantı yerine girecek 

üyelerin resmi makamlarca verilmiş kimlik belgeleri, yönetim kurulu üyeleri veya yönetim kurulunca 

görevlendirilecek görevliler tarafından kontrol edilir. Üyeler, yönetim kurulunca düzenlenen listedeki adları karşısına 

imza koyarak toplantı yerine girerler. 

Toplantı yeter sayısı sağlanmışsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplantı yönetim kurulu başkanı veya 

görevlendireceği yönetim kurulu üyelerinden biri tarafından açılır. Toplantı yeter sayısı sağlanamaması halinde de 

yönetim kurulunca bir tutanak düzenlenir. 

Açılıştan sonra, toplantıyı yönetmek üzere bir başkan ve yeteri kadar başkan vekili ile yazman seçilerek divan heyeti 

oluşturulur. Dernek organlarının seçimi için yapılacak oylamalarda, oy kullanan üyelerin divan heyetine kimliklerini 

göstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karşılarını imzalamaları zorunludur. Toplantının yönetimi ve 

güvenliğinin sağlanması divan başkanına aittir. Genel kurulda, yalnızca gündemde yer alan maddeler görüşülür. 

Ancak toplantıda hazır bulunan üyelerin onda biri tarafından görüşülmesi yazılı olarak istenen konuların gündeme 

alınması zorunludur. 

Genel kurulda her üyenin bir oy hakkı vardır; üye oyunu şahsen kullanmak zorundadır. Onursal üyeler genel kurul 

toplantılarına katılabilir ancak oy kullanamazlar. Tüzel kişinin üye olması halinde, tüzel kişinin yönetim kurulu 

başkanı veya temsille görevlendireceği kişi oy kullanır. Toplantı da görüşülen konular ve alınan kararlar bir tutanağa 

yazılır ve divan başkanı ile yazmanlar tarafından birlikte imzalanır. Toplantı sonunda, tutanak ve diğer belgeler 

yönetim kurulu başkanına teslim edilir. Yönetim kurulu başkanı bu belgelerin korunmasından ve yeni seçilen yönetim 

kuruluna yedi gün içinde teslim etmekten sorumludur. 

GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE ŞEKİLLERİ 

Madde 15.  Genel kurulda, aksine karar alınmamışsa, oylamalar açık olarak yapılır. Açık oylamada, genel kurul 

başkanının belirteceği yöntem uygulanır. Gizli oylama yapılacak olması durumunda ise, toplantı başkanı tarafından 

mühürlenmiş kağıtlar veya oy pusulaları üyeler tarafından gereği yapıldıktan sonra içi boş bir kaba atılır ve oy 

vermenin bitiminden sonra açık dökümü yapılarak sonuç belirlenir. Genel Kurul kararları, toplantıya katılan üyelerin 

salt çoğunluğuyla alınır. Şu kadar ki, tüzük değişikliği ve derneğin feshi kararları, ancak toplantıya katılan üyelerin 

üçte iki çoğunluğuyla alınabilir. Genel Kurul toplantısında yalnız gündemde yer alan maddeler görüşülür. Ancak 

toplantıda hazır bulunan üyelerin en az onda biri tarafından görüşülmesi istenen konuların gündeme alınması 

zorunludur. 

GENEL KURULUN GÖREVİ VE YETKİLERİ 

Madde 16. Aşağıdaki yazılı hususlar genel kurulda görüşülüp karara bağlanır. 

a) Dernek organlarının seçilmesi, 

b) Dernek tüzüğünün değiştirilmesi, 

c) Yönetim ve Denetim Kurulları raporlarının görüşülmesi, yönetim kurulunun ibra edilmesi, 

d) Yönetim kurulunca hazırlanan bütçenin görüşülüp, aynen veya değiştirilerek kabul edilmesi, 

e) Dernek içi taşınmaz malların satın alınması veya mevcut taşınmaz malların satılması, ipotek edilmesi veya ipoteğin 

çözülmesi, bağışlanması veya devredilmesi gibi iktisadi ve iltizami hususlarda yönetim kuruluna yetki verilmesi, 

f) Yönetim kurulunca dernek çalışmaları ile ilgili olarak hazırlanacak yönetmelikleri inceleyip aynen veya 

değiştirilerek onaylanması, 

g) Mevzuatta genel kurulca yapılması belirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesi, 

h) Derneğin fesih edilmesi
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OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE ŞEKİLLERİ 

Madde 17.  Genel Kurulda ancak 10. Maddede gösterilen üyeler oy kullanabilir. Genel Kurulda, 

aksine karar alınmamışsa, oylamalar açık olarak yapılır. Açık oylamada, Genel Kurul Başkanının 

belirteceği yöntem uygulanır. 

Gizli oylama yapılacak olması durumunda ise, toplantı başkanı tarafından mühürlenmiş kağıtlar veya 

oy pusulaları üyeler tarafından gereği yapıldıktan sonra içi boş bir kaba atılır ve oy vermenin bitiminden 

sonra açık dökümü yapılarak sonuç belirlenir. 

Genel Kurul kararları, toplantıya katılan üyelerin salt çoğunluğuyla alınır. Şu kadar ki, tüzük değişikliği 

ve derneğin feshi kararları, ancak toplantıya katılan üyelerin üçte iki çoğunluğuyla alınabilir. 

Madde 18.  Bu tüzükte başka bir hüküm bulunmadığı hallerde, derneğin tüm organları salt çoğunlukla 

toplanır, kararlar katılanların salt çoğunluğuyla alınır. 

YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERİ, NE SURETLE SEÇİLECEĞİ, ASIL VE 

YEDEK ÜYE SAYISI 

Madde 19. Yönetim Kurulu beş asıl ve beş yedek üyeden oluşur ve genel kurulca seçilir. Asıl üyelerden 

boşalma olduğu takdirde yedek üyelerin göreve çağrılması zorunludur. Yönetim Kurulu aşağıdaki 

hususları yerine getirir. 

a) Olağan ve olağan üstü Genel Kurul toplantılarını izleyen otuz gün içinde Yönetim ve Denetim 

Kurulları ile diğer organlara seçilen asil ve yedek üyeleri içeren Genel Kurul sonuç Bildirimi ve 

ekleri Yönetim Kurulu Başkanı tarafından mülki idare amirliğine bildirilir. 

b) Yönetim Kurulu seçimden sonraki ilk toplantısında görev bölümü yaparak Başkan, Başkan 

Yardımcıları, Muhasip ve Sekreteri belirler. 

c) Derneğin amacının gerektirdiği çalışmaları yapmak, kararları almak ve bunları uygulamak, 

d) Derneği temsil etmek veya bu hususta kendi üyelerinden bir veya birkaçına yetki vermek, 

e) Derneğin gelir ve gider hesaplarına ilişkin işlemleri yapmak ve gelecek döneme ait bütçeyi 

hazırlayarak genel kurula sunmak. Bütçeyi uygulamak ve kayıtlarını yürütmek, 

f) Genel kurulun verdiği yetki ile taşınmaz mal satın almak, derneğe ait taşınır ve taşınmaz malları 

satmak, bina veya tesis inşa ettirmek, kira sözleşmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni 

haklar tesis ettirmek, 

g) Dernek adına dava açmaya karar ve yetki vermek, açılacak davalarda husumete ehil olmak, 

h) Gerekli gördüğü konularda ve alanlarda komisyonlar, kurullar kurmak veya kaldırmak ve bu 

komisyonların işleyişine yönelik iç yönetmelikler hazırlamak ve yürürlüğe koymak, 

i) Gerekli gördüğü durumlarda temsilcilik açmak, 

j) Dernek tüzüğünün ve mevzuatın kendisine verdiği diğer işleri yapmak.  

k) Derneğe üye alınması veya üyelikten çıkarılma hususlarında karar vermek, 

l) Derneğin amacını gerçekleştirmek için yetkisi dahilinde her çeşit kararı almak ve uygulamak, 

m) Mevzuatın kendisine verdiği diğer görevleri yapmak ve yetkileri kullanmak, 

n) Yönetim Kurulunda kararlar oy çokluğu ile alınır. Oyların eşit olması halinde Başkanın oyunun 

bulunduğu taraf oy çokluğunu sağlamış kabul edilir. 
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DENETİM KURULU 

Madde 20.  Denetim Kurulu, üç asıl ve üç yedek üye olmak üzere Genel Kurulca seçilir. Denetim 

kurulu; derneğin, tüzüğünde gösterilen amaç ve amacın gerçekleştirilmesi için sürdürüleceği belirtilen 

çalışma konuları doğrultusunda faaliyet gösterip göstermediğini, defter, hesap ve kayıtların mevzuata 

ve dernek tüzüğüne uygun olarak tutulup tutulmadığını, dernek tüzüğünde tespit edilen esas ve usullere 

göre ve bir yılı geçmeyen aralıklarla denetler ve denetim sonuçlarını bir rapor halinde yönetim kuruluna 

ve toplandığında genel kurula sunar. Denetim kurulu, gerektiğinde genel kurulun toplantıya çağrılmasını 

isteyebilir. 

DERNEĞİN DİĞER ORGANLARI: 

Madde 21. 

Dernekte başka organlar da kurulabilir. Ancak bu organlara Genel Kurul, Yönetim Kurulu, Denetim 

Kurulu görev yetki ve sorumlulukları devredilemez
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DERNEĞİN GELİR KAYNAKLARI 

A) Giriş ve Yıllık Aidat Miktarı 

Madde 22.  Dernek üyeliğine giriş ödentisi ve dernek üyelerinin ödeyecekleri yıllık aidat miktarı 

Yönetim Kurulu kararı ile her yıl ocak ayı içerisinde belirlenir. Onursal üyeler aidat ödemelerinden 

muaftır. Aidat ödemelerini iki yıl üst üste yapmayan asil üyeler, üçüncü yılda uyarılır ve ek mühlet 

verilir. Bu süre sonunda mücbir sebep olmadığı halde borç yine ödenmezse üyelikten çıkarılabilir. 

B) Diğer Gelirler 

Madde 23. Derneğin gelir kaynakları şunlardır: 

a) Üye giriş ödentisi ve yıllık üye aidatları, 

b) Gerçek ve Tüzel kişilerin kendi isteği ile derneğe yaptığı bağış ve yardımlar, 

c) Dernekçe yayımlanan, tertiplenen, eğlence, temsil, konser, spor yarışması, konferans, eğitim 

semineri, gezi, kermes, sergi vb. gibi faaliyetlerden elde edilen gelirler, 

d) Derneğin, amacını gerçekleştirmek için ihtiyaç duyduğu geliri temin etmek amacıyla giriştiği ticari 

faaliyetlerden elde edilen kazançlar, 

e) Derneğin mal varlığından elde edilen gelirler, 

f) Yardım toplama hakkındaki mevzuat hükümlerine uygun olarak toplanacak bağış ve yardımlardan 

oluşur, 

g) Dernek, dış ülkelerdeki gerçek ve tüzel kişilerden veya diğer kuruluşlardan yardım alabilmek için 

İçişleri Bakanlığından izin almak zorundadır, 

h) Diğer gelirler, 
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GELİR VE GİDERLERDE USUL 

Madde 24.  Dernek gelirleri alındı belgesi ile toplanır ve giderler harcama belgesi ile yapılır. Bu 

belgelerin saklama süresi özel kanunlarında gösterilen, daha uzun süreye ilişkin hükümler saklı olmak 

üzere beş yıldır. Dernek gelirlerinin alınmasında kullanılacak alındı belgesi matbaalar tarafından 

bastırılır.  

DERNEĞİN İÇ DENETİMİ 

Madde 25. Dernekte Genel Kurul, Yönetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafından iç denetim 

yapılabileceği gibi, bağımsız denetim kuruluşlarına da denetim yaptırılabilir. Genel Kurul, Yönetim 

Kurulu veya bağımsız denetim kuruluşlarınca denetim yapılmış olması, Denetim Kurulunun 

yükümlülüğünü ortadan kaldırmaz. 

Denetim kurulu tarafından en geç yılda bir defa derneğin denetimi gerçekleştirilir. Genel kurul veya 

yönetim kurulu, gerek görülen hallerde denetim yapabilir veya bağımsız denetim kuruluşlarına denetim 

yaptırabilir. 

DERNEĞİN BORÇLANMA USULÜ 

Madde 26.  Dernek, amacını gerçekleştirmek ve faaliyetlerini yürütebilmek için ihtiyaç duyulması 

halinde Yönetim Kurulu kararı ile borçlanma yapabilir. Bu borçlanma kredili mal ve hizmet alımı 

konularında olabileceği gibi, nakit olarak da olabilir. Ancak bu borçlanma, derneğin gelir kaynakları ile 

karşılanamayacak miktarlarda ve derneği ödeme güçlüğüne düşürecek nitelikte yapılamaz. Dernek faizle 

borçlanamaz. 

DEFTER VE KAYITLAR 

Madde 27.   Dernek, aşağıda yazılı defterleri tutar: 

Kayıt Usulü 

Derneğin defter ve kayıtları Dernekler Yönetmeliğinde belirtilen usul ve esasa uygun olarak tutulur. 

Tutulacak Defterler 

Dernekte, aşağıda yazılı defterler tutulur. 

a) İşletme hesabı esasında tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki gibidir: 

1- Karar Defteri: Yönetim Kurulu kararları tarih ve numara sırasıyla bu deftere yazılır ve kararların altı 

toplantıya katılan üyelerce imzalanır. 

2- Üye Kayıt Defteri: Derneğe üye olarak girenlerin kimlik bilgileri, derneğe giriş ve çıkış tarihleri bu 

deftere işlenir. Üyelerin ödedikleri giriş ve yıllık aidat miktarları bu deftere işlenebilir. 

3- Evrak Kayıt Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sıra numarası ile bu deftere kaydedilir. Gelen 

evrakın asılları ve giden evrakın kopyaları dosyalanır. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden 

evraklar çıktısı alınmak suretiyle saklanır. 
  4-İşletme Hesabı Defteri: Dernek adına alınan gelirler ve yapılan giderler açık ve düzenli olarak bu 
deftere işlenir. 

b) Bilanço esasında tutulacak defterler ve uyulacak esaslar aşağıdaki gibidir: 

  1-(a) bendinin 1, 2 ve 3üncü alt bentlerinde kayıtlı defterler bilanço esasında defter tutulması durumunda 

da tutulur. 

  2-Yevmiye Defteri ve Büyük Defter: Bu defterlerin tutulma usulü ile kayıt şekli Vergi Usul Kanunu ile 

bu Kanununun Maliye Bakanlığına verdiği yetkiye istinaden yayımlanan Muhasebe Sistemi Uygulama 

Genel Tebliğleri esaslarına göre yapılır.                                                                                                 Ayrıca 

Yönetim Kurulu kararı ile tutulması istenen diğer defterler de tutulabilir. 
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ŞUBE VE TEMSİLCİLİKLER 

Madde 28.  Dernek, Genel Kurul kararıyla yurtiçinde ve yurtdışında şube açabilir. Bu amaçla 

dernek Yönetim Kurulunca yetki verilen en az beş kişilik kurucular kurulu, Dernekler Yönetmeliği’nde 

belirtilen şube kuruluş bildirimini ve gerekli belgeleri, şube açılacak yerin en büyük mülki amirliğine 

verir. 

Şube Yönetim Kurulu şubeye kayıtlı üyelerce kuruluşundan itibaren altı ay içinde seçim yaparak dernek 

başkanlığı seçimi prosedürüne uygun bir şekilde seçilir. Şubelerin genel kurulları üç yılda bir Kasım 

ayında yapılır. 

ŞUBE ORGANLARI VE ŞUBELERE UYGULANACAK HÜKÜMLER 

Madde 29. Şubenin organları, genel kurul, yönetim kurulu ve denetim kuruludur. 

Genel kurul, şubenin kayıtlı üyelerinden oluşur. Şube yönetim kurulu, beş asıl ve beş yedek, denetim 

kurulu ise üç asıl ve üç yedek üye olarak şube genel kurulunca seçilir. 

Bu organların görev ve yetkileri ile bu tüzükte yer alan dernekle ilgili diğer hükümler, mevzuatın 

öngördüğü çerçevede şubede de uygulanır. 

ŞUBE GENEL KURULU TOPLANMA ZAMANI VE GENEL MERKEZ GENEL 

KURULU’NDA NASIL TEMSİL EDİLECEĞİ 

Madde 30.  Şubeler, genel kurul olağan toplantıları üç yılda bir Ocak ayında şube yönetim kurulunca 

belirlenecek gün yer ve saatte toplanır. 

a) Şubeler, genel kurul sonuç bildiriminin bir örneği toplantının yapıldığı tarihi izleyen otuz gün içinde 

mülki idare amirliğine ve dernek genel merkezine bildirmek zorundadır. 

b) Derneğin şubesinin açılması durumunda her şube, şubeye kayıtlı üyeler tarafından şube genel 

kurulunda yirmi üye için bir delege seçerek genel kurul delegesini belirler. 

c) Genel merkez genel kuruluna en son şube genel kurulunda seçilen delegeler katılır. Genel merkez 

yönetim ve denetim kurulu üyeleri şube genel kuruluna katılır, ancak şube adına delege 

seçilmedikleri sürece oy kullanamazlar. 

d) Şubelerin yönetim veya denetim kurulunda görevli olanlar genel merkez yönetim veya denetim 

kuruluna seçildiklerinde şubedeki görevinden ayrılırlar. 

TEMSİLCİLİK AÇMA 

Madde 31.  Dernek, gerekli gördüğü yerlerde dernek faaliyetlerini yürütmek amacıyla yönetim kurulu 

kararıyla temsilcilik açabilir. Temsilciliğin adresi, yönetim kurulu kararıyla temsilci olarak 

görevlendirilen kişi veya kişiler tarafından o yerin mülki idare amirliğine yazılı olarak bildirilir. 

Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilemez. Şubeler temsilcilik açamazlar. Dernek temsilcisi 

üç yıllığında seçilir. Temsilciler Yönetim Kuruluna karşı sorumlu olup, dernek tüzüğüne ve belirlenen 

yönergelere aykırı hareket edemezler. Görevlerini aksatmalarını alışkanlık haline getiren temsilciler 

Yönetim Kurulu kararı ile görevden alınabilirler. Temsilciler, genel hukuk kurullarına aykırı olarak 

yaptıkları tüm fiil ve eylemlerin sebep ve sonuçlarından kendileri sorumludur. Bu hususta Dernek 

Merkez Yönetim Kurulunun herhangi bir sorumluluğu yoktur. 
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TÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ 

Madde 32.   Tüzük değişikliği Genel Kurul kararı ile yapılabilir. 

Genel kurulda tüzük değişikliği yapılabilmesi için genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin 2/3 

çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci 

toplantıda çoğunluk aranmaz.  

Tüzük değişikliği için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma hakkı bulunan 

üyelerin oylarının 2/3’ü’dür. Genel Kurulda tüzük değişikliği oylaması açık olarak yapılır. 

FESİH HALİNDE MAL VARLIĞININ TASFİYE ŞEKLİ 

Madde 33.   Genel Kurul, her zaman derneğin feshine karar verebilir. 

Genel kurulda fesih konusunun görüşülebilmesi için genel kurula katılma hakkı bulunan üyelerin 2/3 

çoğunluğu aranır. Çoğunluğun sağlanamaması sebebiyle toplantının ertelenmesi durumunda ikinci 

toplantıda çoğunluk aranmaz.  

Fesih kararının alınabilmesi için gerekli olan karar çoğunluğu toplantıya katılan ve oy kullanma hakkı 

bulunan üyelerin oylarının 2/3’ü’dür. Genel Kurulda fesih kararı oylaması açık olarak yapılır. Fesih 

kararıyla birlikte malların nereye devredileceği hususu da ayrıca karar altına alınır. 

 

TASFİYE İŞLEMLERİ 

Madde 34.  Genel kurulca fesih kararı verildiğinde, derneğin para, mal ve haklarının tasfiyesi son 

yönetim kurulu üyelerinden oluşan tasfiye kurulunca yapılır. Bu işlemlere, feshe ilişkin genel kurul 

kararının alındığı veya kendiliğinden sona erme halinin kesinleştiği tarihten itibaren başlanır. Tasfiye 

süresi içinde bütün işlemlerde dernek adında “Tasfiye Halinde Birlik ve Yardımlaşma Eğitim Kültür 

Derneği” ibaresi kullanılır. 

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak derneğin para, mal ve haklarının tasfiyesi işlemlerini baştan 

sonuna kadar tamamlamakla görevli ve yetkilidir. Bu kurul, önce derneğin hesaplarını inceler. İnceleme 

esnasında derneğe ait defterler, alındı belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayıtları ile diğer 

belgelerinin tespiti yapılarak varlık ve yükümlülükleri bir tutanağa bağlanır. Tasfiye işlemeleri sırasında 

derneğin alacaklılarına çağrıda bulunulur ve varsa malları paraya çevrilerek alacaklılara ödenir. 

Derneğin alacaklı olması durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacakların tahsil edilmesi ve borçların 

ödenmesinden sonra kalan tüm para, mal ve hakları, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel 

kurulda, devredilecek yer belirlenmemişse derneğin bulunduğu ildeki amacına en yakın ve fesih edildiği 

tarihte en fazla üyeye sahip derneğe devredilir. 

Tasfiyeye ilişkin tüm işlemler tasfiye tutanağında gösterilir ve tasfiye işlemleri, mülki idare 

amirliklerince haklı bir nedene dayanılarak verilen ek süreler hariç üç ay içinde tamamlanır. Derneğin 

para, mal ve haklarının tasfiye ve intikal işlemlerinin tamamlanmasını müteakip tasfiye kurulu tarafından 

durumun yedi gün içinde bir yazı ile dernek merkezinin bulunduğu yerin mülki idare amirliğine 

bildirilmesi ve bu yazıya tasfiye tutanağının da eklenmesi zorunludur. Derneğin defter ve belgelerini 

tasfiye kurulu sıfatıyla son yönetim kurulu üyeleri saklamakla görevlidir. Bu görev, bir yönetim kurulu 

üyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma süresi beş yıldır. 
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HÜKÜM EKSİKLİĞİ 

Madde 35.  Bu tüzükte belirtilmemiş hususlarda Dernekler Kanunu, Türk Medeni Kanunu ve bu kanunlara atfen 

çıkartılmış olan Dernekler Yönetmeliği ve ilgili diğer mevzuatın dernekler hakkındaki hükümleri uygulanır. 

DERNEK KURUCULARI 

Madde 36. Derneğin Kurucuları şunlardır: 

Bu tüzük 36 maddeden oluşur. 

 

 

 

YÖNETİM KURULU 
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